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1. Nota de abertura

O ano de 2019, em Portugal, ficara marcado por uma ligeira melhoria da situagdo economica do pais, face aos
anos anteriores. Os dados estatisticos assim o determinam. No entanto, nio significa isto que os Portugueses
estejam a viver muito melhor, que tenham recuperado totalmente das imposigdes e restrigdes que a Troika
impds ao nosso pais. Os portugueses tiveram necessidade de se ajustar 4 realidade de um pais europeu
periférico, pouco rico e muito envelhecido. Os dados estatisticos comprovam que os portugueses em idade ativa
continuam a procurar noutros paises oportunidades de trabalho que aqui ndo encontram, apesar do pais jd ser
deficitario em mdo de obra. Efetivamente, os dados estatisticos dizem-nos que em 2018 mais de 80.000
Portugueses deixaram o nosso pais/emigraram e as necessidades de mao-de-obra estrangeira serdo de cerca de
75.000 pessoas, nomeadamente mao obra para a drea agricola. Certo ¢ que as IPSS Portuguesas que trabalham
proximamente dos menos favorecidos das comunidades continuam a desempenhar um papel de apoio aqueles
que mais precisam, um papel de agente local de desenvolvimento social, um papel ativo e combativo de luta
confra a desertificagdo do interior do pais. Os dados estatisticos evidenciam que as mais de 5.000 IPSS
portuguesas ja sio em maior numero que as freguesias de Portugal, empregam mais de 20.000 portugueses e
apoiam cerca de 650.000 pessoas desde a infancia a terceira idade. Um estudo realizado pela Universidade
Catélica Portuguesa, coordenado por Américo Mendes e Filipe Pinto e apresentado no dia 5 de dezembro de
2018 no Museu do Dinheiro do Banco de Portugal sobre a “Importdncia licondmica e Social das IPSS em
Portugal”, evidencia muito bem a importincia destas organizagdes em todo o territorio de Portugal,
organizagdes que providenciam bens e servigos de apoio social a pessoas que deles necessitam e que ndo podem
pagar por eles um prego que cubra o respetivo custo, concluindo esse estudo que um euro entregue as IPSS
portuguesas tem um efeito multiplicador por quatro, o que se traduz numa importancia relevante nas economias
locais. Os dados estatisticos também nos dizem que as IPSS portuguesas dependem financeiramente, em média,
entre 40% a 70% das transferéncias do Estado que, através dos inameros protocolos de cooperagdo,
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contratualizam a prestacdo de sewmos sociais cada vez mais ex1geutes A ex1gencla de g/ alidade e rigor que é
exigida as IPSS na prestagdo dos intimeros servigos sociais implica uma crescente afetagéo de recursos
humanos e materiais que ndo é acompanhada das receitas necessarias para o equilibrio financeiro das
organizagdes. A necessaria inovagio que as IPSS tentam introduzir no dia-a-dia das destas organizagdes tem de
contar sempre com uma particularidade muito especifica e intrinseca das organizagdes que prestam servigo no
setor social — I um trabalho dirigido a pessoas e que terd de ser feilo essencialmente por pessoas.

Durante o ano de 2019, o trabalho social prioritirio da Fundagéio Santo Anténio continuou a ser o trabalho
dirigido aos mais de noventa utentes da ERPI, seguindo-se o trabalho de apoio alimentar a comunidade através
da Cantina Social, que sofreu cortes significativos, terminando no final do ano no apoio didrio para 13
refeigdes; através da distribuigao alimentar do POAPMC, dirigido a 265 pessoas de todo o concelho do Marco
de Canaveses, e através da distribuigdo de géneros alimentares provenientes do Banco Alimentar do Portfo.
Durante o ano de 2019, com o apoio de fundos do POISE, a Fundagdo Santo Anténio implementou diversas
atividades de Formagéo Profissional dirigidas a publicos desfavorecidos, continuou com o apoio a comunidade
através da Loja Soliddria, bem como com atividades de eniretenimento e lazer através do Grupo de
Cavaquinhos dos Voluntdrios da FSA e do Grupo Pé Ligeiro Caminhantes. Continuou, durante o ano de 2019, a
receber estagiarios provenientes das escolas secundarias e profissionais da comunidade local, das empresas de
formagdo da regido assim como de entidades do ensino superior. Continuou com o projeto social Residéncia
Mafalda Ermida, uma residéncia para estudantes universitarios - apartamento com a tipologia T-5 - localizada
na Rua de Santa Luzia, 781, no Porto, cujos ocupantes se comprometem a ser solidarios com a Missdo da
Instituigdo. As atividades do CLDS de Marco de Canaveses, CAERUS- Projeto Oportunidade estiveram
suspensas durante todo a ano de 2019, apesar da 4" fase deste projeto de intervengédo social ja estar aprovada e
prever atividade desde setembro de 2019. De facto, s6 em fevereiro de 2020 foi possivel reiniciar as atividades
da 4° fase deste projeto.

Ainda durante o ano de 2019, executamos obras no edificado e nos terrenos da Instituigdo e adquirimos
equipamentos diversos com o objetivo de aumentar a atividade social, melhorar as condigdes de trabalho dos
colaboradores e criar condi¢des para diversificar e, se possivel, expandir a prestagdo de servigos € melhorar a
produgdo agricola e vinicola.

Com o0 objetivo de cumprir a missdo da Instituigdo, alicercados nos valores materializados nos Estatutos da
Fundagdo Santo Anténio, bem como nos ensinamentos que o mentor da Institui¢do, P.e Anténio Moreira, nos
legou, analisamos os desafios que nos chegaram no sentido de abarcar novos projetos de intervengo social
visando promover o desenvolvimento comunitario, mas sempre de forma a garantir a sustentabilidade, a
estabilidade e o crescimento da Instituigfo, da qual dependem muitas dezenas de utentes e de colaboradores.

2. A Fundacio Santo Anténio

A Fundagdo Santo Anténio, NIPC 504 142 992, ¢ uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social
fundada a 22 de setembro de 1995, por escritura publica, no Cartorio Notarial de Marco de Canaveses, tendo
como Instituidores Pe. Anténio Augusto de Sousa Moreira, Dr. Manuel Antonio Moreira Teixeira ¢ Sr. Manuel
Gongalo Branddo, com Sede na Rua de Santa Maria, n.° 914, freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de
Marco de Canaveses, distrito do Porto, com 4mbito nacional e internacional. Foi reconhecida como IPSS por
Despacho do Secretario de Estado Insergdo Social de 19/02/98 e o seu registo lavrado em 27/03/98 pela
inscrigdo n° 11/98, a fls 148 verso e¢ 149 do livio n° 5 das Fundagdes de Solidariedade Social, conforme
publicagdo no D.R. III Série, n.° 116 de 20/5/1998, adquirindo o Estatuto de Utilidade Piiblica. Alicergada nos
principios da fé e moral Catdlicas, visa promover, nas comunidades, iniciativas de indole assistencial,
profissional e sociocultural, fomentar o espirito de solidariedade e entreajuda ¢ o apoio a integragéo social e
comunitaria. Possui equipamentos sociais na 4rea da sua Sede e teve uma Delegagdo na 4rea de Beja - com lares
de idosos em Santa Clara de Louredo e Ferreira do Alentejo no distrito de Beja - de 1996 a 2014 (até ao
falecimento do seu mentor, Pe. Moreira). Tem dado uma atengéo especial a idosos dependentes (acolhendo-os
em lares, agora designados de ERPI), a familias desestruturadas, a jovens em risco e a desempregados.
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Promover respostas sociais adaptadas as necessidades das populagdes, nomeadamente: Idosos, Familias
e Desempregados, envolvendo as partes interessadas num compromisso de sustentabilidade da comugidade., /;L /\L
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Diversificar as respostas sociais e expandir geograficamente, mantendo o reconhecimento como
organizagio de referéncia, enfatizando a humanizagéo da prestagdo de servigos e abertura a comunidade.

2.3 Valores

Humanismo

Solidariedade

Compromisso com utente/cliente e familiares
Rigor e profissionalismo

Persisténcia

2.4 O Mentor

O P.e Anténio Augusto de Sousa Moreira nasceu a 25 fevereiro de 1939 na freguesia de Alpendurada e
Matos, concelho de Marco de Canaveses, e faleceu a 25 de margo de 2014 em Beja. Durante os seus 38 anos de
Sacerdécio, o Pe. Moreira edificou uma vasta Obra Social direcionada para os mais necessitados das
comunidades, nomeadamente na area da Diocese de Beja, onde foi paroco entre 1976 ¢ 2014, e na sua terra
natal, Marco de Canaveses. Foi para o apoio aos idosos dependentes que direcionou grande parte da sua agdo
social, construindo lares para os acolher, sendo de relevar, também, o apoio que sempre prestou aos
desempregados, aos deficientes, ao acompanhamento e formagdo das familias ¢ aos mais necessitados das
comunidades que serviu. A partida antecipada do Pe. Moreira para junto do PAI constituiu uma perda
irreparavel para todos quantos beneficiavam do seu trabalho diario imbuido do espirito cristdo de partilha,
nomeadamente para os mais de 500 utentes e mais de 250 colaboradores implicados nos equipamentos sociais
que construiu. Este “Empreiteiro de Deus” deixou uma vasta Obra Social sob a tutela das IPSS que criou:
Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Luz (1981), Fundagdo Santo Anténio (1995) e Fundagdo Pe.
Américo (2005), a quem doou a fotalidade dos bens materiais que durante toda a sua vida conseguiu reunir.

3 Atividades Desenvolvidas
3.1 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

Durante o ano de 2019, o acolhimento de idosos dependentes na ERPI da
Sede da Institui¢gdo continuou a ser o trabalho principal da Fundagdo Santo
Anténio. Este trabalho social tem por base um Acordo de Cooperagio celebrado
com o Cenfro Distrital de Seguranga Social do Porto que comtempla 82 utentes,
dos mais de 90 acolhidos nesta equipamento social. O acelerado envelhecimento
demografico que ocorre em Portugal, a falta de equipamentos sociais para acolher
idosos dependentes e as dindmicas familiares que acontecem na sociedade atual, sdo fatores que estardo na
origem do aumento da procura dos servigos prestado na ERPI da Instituigéo, como temos vindo a constatar nos
ultimos anos. Constatamos, também, que as verbas provenientes do Acordo de Cooperagdo com a Seguranga
Social para a valéncia ERPI contribuem, cada vez menos, para suportar os custos totais com o internamento dos
utentes. Constatamos, ainda, que as candidaturas para o acolhimento na ERPI sdo provenientes, cada vez mais,
de pessoas portadoras de muitas dependéncias, mormente deméncias. Por conseguinte, a gestdo dos
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equipamentos sociais das IPSS com ERPI implica que os utentes seus familiares ou herdeiros legais sejam - d
chamados, cada vez mais, a contribuir nos custos do internamento. ‘/Mﬁ‘“)b
Ao longo do ano, as diversas atividades preparadas e dirigidas aos utentes da ERPI sdo adaptadas "
reais condigdes fisicas, psiquicas e sociais de cada um dos utentes. Essas atividades, desenvolvidas pelos
técnicos e pelos colaboradores contratados para prestagio de servigos na Instituigdo, contaram, também, com o :
precioso auxilio dos voluntarios e dos estagidrios. |
A semelhanga de anos anteriores, também as atividades realizadas ao longo do ano de 2019 na ERPI |
foram objeto de um frabalho de planificagfo anual, mensal e semanal (ver Anexo I). Das diversas atividades
executadas na ERPI, salientam-se, entre outras, as atividades religiosas, as atividades de manutengéo fisica e de I
lazer e as atividades de estimulagdo cognitiva. De referir também as atividades religiosas como “Rezar o |
Tergo”, “Adoragdo ao Santissimo”,“Eucaristia Semanal”, “Celebragdo da Pascoa”, “Maio-Més de Maria”,
“Encontro do Movimento Mensagem de Fatima”, “Celebragdo do Natal”, as atividades de manutengéo fisica e
entretenimento; “Gindstica”, “Trabalhos Manuais”, “Passeios pela Quinta”, “Aniversarios Mensais”, “Festejo
das Janeiras”, “Festejo do Carnaval”, “Santos Populares com Sardinhada”, “Campos de Férias Sénior”,
“Vindimas”, “Magusto™; e ainda outras atividades como “Fisioterapia®, “Clube do Jogo”, “Atelier de
Estimulagdo Cognitiva/Sensorial”, “Atelier Mundo Tecnologico”, “Minutos de Partilha”, etc. .
_Plano Semanal de Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Socioculturais
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Como tem acontecido em anos anteriores, também durante o ano de 2019 ocorreram diversas atividades
na ERPI da Instituigdo que ndo foram objeto de uma planificagdo anual antecipada, tais como diversas visitas de
grupos da comunidade local e regional, designadamente grupos da catequese local, diversos grupos de escolas,
alguns grupos musicais e de entretenimento, o Grupo 237 de Escoteiros do Marco, assim como de outros
diversos grupos que, com a ajuda dos nossos voluntdrios, nomeadamente do Grupo de Cavaquinhos dos
Voluntdrios da I'SA, tornaram os dias dos nossos utentes mais alegres e preenchidos.

A semelhanga de anos anteriores, em 2019, na ERPI, acolhemos diversos estagiarios provenientes das
escolas e das empresas de formagéo da comunidade local e, ainda, outros, provenientes de entidades do Ensino
Superior.

Disponibilizaram-se meios para a formagio e recrutamento de novos colaboradores para o quadro de
pessoal da ERPI, atendendo a realidade da faixa etdria dos recursos humanos que desempenham fungdes na
Instituigao.

Executaram-se obras de conservagdo, manutengio e reparagdo no edificio da ERPI, substituiram-se
diversos equipamentos e adquiram-se outros, com o objetivo de melhorar as condigdes de trabalho e do
equipamento social.

Como é sabido e ja referido anteriormente, o trabalho social da Fundagio Santo Antonio alicerga-se a
partir dos servigos prestados aos utentes da ERPL. Por conseguinte, as outras atividades implementadas pela
Fundagdio Santo Anténio articulam-se com as atividades desta valéncia social, nomeadamente os servigos de
apoio alimentar prestados & comunidade através da Cantina Social, do programa POAPMC e da distribuigéo dos
produtos provenientes do Banco Alimentar do Porto, bem como o apoio a comunidade prestado através da Loja
Soliddria. Assim como acontece com os trabalhos de produgéo agricola nos terrenos da Instituigdo, as atividades
dos voluntarios, as atividades dos estagiarios e dos alunos da formagéo profissional organizam-se a partir das
necessidades e dos recursos existentes e disponiveis na ERPI da Fundagéo Santo Anténio.

 Caerus

CLDS - PROJECTO OPORTUNIDADE

3.2 CAERUS- Projeto Oportunidade

O CAERUS- Projeto Oportunidade é o CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social do Marco de
Canaveses, no terreno desde 2009, tendo a Fundagio Santo Antonio assumido, desde o seu inicio, o papel de
Entidade Coordenadora Local da Parceria - cuja terceira fase (CLDS 3G) terminou a 31-12-2018. Apesar de a 4*
fase deste projeto de intervengdo social ter sido submetida no Balcdo 2020 a 20-05-2019 (Candidatura POISE-
03-4232-FSE-000316)e tendo sido previsto o inicio das suas atividades a 02-09-2019, por um periodo de 36
meses, de facto, durante o ano de 2019 néo foi possivel dar continuidade ao projeto, porque o mesmo esteve em
analise pelo POISE (iniciou-se a 4° fase a 3-2-2020). Se durante todo o ano os técnicos do projeto CAERUS
apenas utilizaram as instalagdes da Casa CAERUS na qualidade de voluntérios, na verdade, esta casa manteve-
se em funcionamento durante a realizagdo de algumas atividades, nomeadamente relacionadas com a
distribuigio alimentar do POAPMC, bem como a realizagio de diversas reunides relacionadas com intervengoes
sociais, culturais, formativas e associativas da comunidade local.

Recorde-se que os CLDS visam ... ... de forma multissectorial e integrada, promover a inclusdo social
dos cidaddos através de acdes a executar em parceria que permitam contribuir para o aumento da

6



l

C‘}' \ Ry

‘ Ranm /\ﬂlonm \
Vi

empregabilidade, para o combate das situagdes criticas de pobreza, especialmente da~infantil, da exclusdo
social em territérios vulnerdveis, envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades, tendo igualmente

especial atengao na concrelizacdo de medidas que promovam a incluséo ativa das pessoas com deficiéncialg)
incapacidade.” (0

O trabalho desenvolvido no concelho de Marco de Canaveses, desde 2009, pelo CLDS CAERUS-
Projeto Oportunidade é reconhecido ¢ apreciado na comunidade e entendemos que continua a ser muito
importante para contribuir para o combate a excluséo social e para a promogio do desenvolvimento social do
nosso concelho. Este projeto de intervengdo social trabalha nas dimensdes-problema prioritarias do concelho,
nomeadamente o desemprego, a pobreza infantil ¢ juvenil bem como o envelhecimento, desenvolvera as suas
agdes de forma integrada na comunidade, com entidades publicas e privadas numa logica de trabalho em rede.
Nesta quarta fase, contara com uma equipa técnica composta por um coordenador, trés técnicos com formagao
de nivel superior a trabalhar a tempo inteiro e outros colaboradores a tempo parcial, com um orgamento anual
de cerca de 150.000,00€ suportado por fundos comunitarios através do POISE, sendo a Fundagdo Santo
Anténio a entidade convidada pela Camara Municipal de Marco de Canaveses e aceite pela Seguranga Social
para ser novamente a Entidade Coordenadora Local da Parceria. Na continuidade das fases anteriores do CLDS
CAERUS Projeto Oportunidade, a equipa técnica continuard a utilizar as instalagdes da Fundagdo Santo
Antonio (Casa CAERUS) localizadas no centro da cidade do Marco e todo o trabalho de intervengdo social
pode ser acompanhado na pagina do projeto em v cacrus i onde estd disponivel toda a informagdo bem
como as atividades desenvolvidas.

3.3 Formacio Profissional

Durante todo o ano de 2019 foi possivel manter a Formagéo
Profissional dirigida a piblicos desfavorecidos da comunidade, com
financiamento do POISE. No dmbito da tipologia de operagdo 3.05-
capacitagdo para a inclusdo, concluimos a candidatura da Fundagéo
Santo Anténio POISE-03-4230-FSE-000831. Esta candidatura,
aprovada em 18-05-2018, teve inicio em 27-06-2018, terminou a 29-11-2019, foi dirigida a publicos
desfavorecidos e comtemplou 11 cursos, 165 formandos e 1.368 horas, com orgamento total de 143.131,41€.
Esta candidatura foi trabalhada em parceria com a empresa de formagdo Margem, Lda., a empresa que ha varios
anos trabalha com a Fundagio Santo Anténio. Esta parceria tem proporcionado aos colaboradores, voluntérios,
utentes e beneficiarios da Instituigdo a frequéncia de agdes de formagdo profissional financiadas que t€m
contribuido para a melhoria das habilitagdes literarias e profissionais, para a criagio de emprego e incluséo
social dos beneficiarios.

Para os colaboradores assalariados da Instituigdo implementou-se formagdo na drea da seguranga
alimentar e, em parceria com a empresa URBE de Castelo de Paiva ¢ com o Cenfro Qualifica de Pinheiro,
Penafiel, implementou-se formagdo com o intuito da validagdo de competéncias profissionais. Ainda na vertente
da formacdo, na continuidade do que vem ocorrendo ao longo dos anos, a Instituigdo disponibilizou as suas
instalagdes, quer na sua Sede quer na Casa CAERUS, para a realizagdo de diversas agdes de formagdo
ministradas por outas entidades

Durante o ano de 2019, a Fundagéio Santo Anténio continuou a proporcionar estigios profissionais nos
seus equipamentos, em articulagdo com as escolas e as empresas de formagdo profissional da regido, em
articulacdo com entidades do Ensino Superior e, também, com o IEFP, através do Centro de Emprego de
Amarante.
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3.4 Cantina Social

A valéncia social Cantina Social voltou, durante o ano de 2019, a
sofrer cortes por parte da Seguranga Social. De janeiro a margo de o« M
2019, a Seguranga Social apoiou 19 refeigdes/dia, tendo reduzido o seu '
apoio a 13 refeigdes/dia entre abril e dezembro. Recorde-se que a
Cantina Social esta em funcionamento, na Sede da Institui¢do, desde
janeiro de 2013, com o apoio do Instituto da Seguranga Social, através
do Protocolo de Colaboragdo assinado no ambito do Programa de
Emergéncia Alimentar (PEA). Esta medida de apoio temporario proporcionou, de 2013 até ao penultimo
trimestre de 2017, apoio a 63 beneficiarios (63 refei¢des/dia), sendo que no tltimo trimestre de 2017 esse apoio
foi reduzido a apenas 33 beneficiarios (tendo a Instituigéo assumido até 31 de dezembro de 2017 o apoio aos 63
beneficiarios). Ao longo do ano de 2018, o apoio recebido para a Cantina Social da Fundagdo Santo Antonio foi
reduzindo gradualmente sendo, no final do ano, a apenas 19 refeigoes/dia.

Apesar de devidamente identificadas as necessidades alimentares dos beneficiarios desta medida temporaria
de apoio alimentar através da Cantina Social da Fundagdo Santo Antonio, a redugdo no apoio recebido da
Seguranga Social, efetuado de forma unilateral e sem qualquer explicagéo, permite-nos antever problemas na
prossecugio desta medida de apoio alimentar. A Fundagfio Santo Antonio foi trabalhando esta medida de apoio
alimentar em parceria com outras IPSS da comunidade ao longo dos anos, tendo-se diligenciando para que os
utentes apoiados niio ficassem sem acesso aos alimentos de que tém necessidade. Diligenciou-se para que
alguns dos utentes apoiados pela Cantina Social transitassem para outros programas de ajuda alimentar
promovidos pela Fundagdo Santo Anténio, designadamente para 0 POAPMC e para a distribui¢do de alimentos
provenientes do B.A. do Porto (ver anexo II).

3.5 Distribui¢io Alimentar — POAPMC
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PROGRAMA DPERAElDNM. DE

APDIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS

O POAPMC-Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas ¢ financiado pela Unido Europeia através de verbas do Fundo de
Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC em 85%) e pelo
Orgamento de Estado Portugués (15%), implementado pelo Instituto da
Seguranga Social com a colaboragdo de inumeras entidades do pais com
experiéncia na distribuigdo alimentar aos mais desfavorecidos das comunidades.
Para o territorio de Marco/Baido o POAPMC estabeleceu apoiar 465 pessoas
(265 no Marco e 200 em Baio), sendo a Fundagdo Santo Anténio, na qualidade
de Entidade Mediadora, desde outubro de 2017, a tnica entidade do concelho de Marco de Canaveses implicada
nessa distribuigfo alimentar. A candidatura n.° POAPMC-01-74FEAC-000040, aprovada pelo programa para o
territorio Marco/Baidio, tem como parceiros o Banco Alimentar do Porto (Polo de Recegéo), a Fundagdo Santo
Anténio (Entidade Mediadora no concelho do Marco de Canaveses distribui 265 cabazes), a Santa Casa da
Misericordia de Baido (Entidade Mediadora em Baido distribui 100 cabazes) ¢ a Obra de Bem-Estar Rural de
Baiio OBER (Entidade Mediadora em Baido distribui 100 cabazes). Esta candidatura teve o seu inicio em 1-9-
2017 e terminou a 30-11-2019. Em 28-11-2019, teve inicio a 2 fase do POAPMC através da candidatura n.°
POAPMC-01-74FEAC-000005, com términus previsto para 31-1-2023, em moldes semelhantes a 1* fase do
projeto, nomeadamente contemplando o mesmo numero de beneficidrios, ou seja, 465 beneficidrios para o
territorio Marco/Baido (265 para o Marco e 200 para Baido), embora com um ligeiro ajuste e algumas alteragdes
nas quantidades e nos produtos a distribuir. Para a implementagdo do POAPMC no concelho de Marco de
Canaveses, a Fundagiio Santo Anténio teve necessidade de fazer investimentos em equipamentos (cdmaras de
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congelagdo e conservagdo), contratar, a meio tempo, um técnico superior (Assistente \S{Cial). A distribuigio ™
alimentar aos cerca de 265 beneficiarios, que sdo provenientes de todo o concelho de Marco de Canaveses, faz-
se duas vezes por més, a partir da Sede da Instituigdo e da Casa CAERUS na cidade do Marco. Apesar de um
ligeiro ajuste ocorrido na 2" fase do POAPMC, esta medida de distribuigdo alimentar continua a impor a
utilizagdo de equipamentos de frio ¢ de congelagdo com elevados custos de conservagdo, transporte,
armazenamento, distribuigdo; exige medidas de confrolo burocratico e de formagdo com custos que nio sdo
suportados pelo programa POAPMC, que contempla algumas verbas para esse efeito. Significa isto que a
Fundagdo Santo Antonio, bem como todas as entidades do pais envolvidas neste programa, tém necessidade de
alocar meios financeiros e humanos que ndo serio reembolsados nos pagamentos que o POISE fara as entidades
envolvidas.

Entendemos, ainda, que, apesar do POAPMC ser mais um programa de distribuigdo alimentar para o
concelho de Marco de Canaveses que, juntamente com as distribuigdes alimentares que outras Instituigdes
realizam neste concelho, constatamos ser ainda insuficiente a oferta/distribuigio de bens alimentares face as
reais necessidades da nossa comunidade (ver anexo II).

3.6 Distribui¢cio Alimentar — Banco Alimentar do Porto

Bancoalimentar
contra a fome

A Fundag@o Santo Anténio, durante o ano de 2019, manteve a parceria I
que ha muitos anos tem com o Banco Alimentar do Porto. Esta parceria, em que "\
a Fundagdo Santo Antonio assume o papel de Entidade Mista (Beneficidria e
Mediadora), permite-nos receber, mensalmente, alimentos para consumo da
Instituigdo e alimentos para distribuir na comunidade. Durante todo o ano de : P
2019 a Fundagdo Santo Anténio, na qualidade de Entidade Beneficiaria G\ o b
(alimentos para consumo na Instituigdo), recebeu do Banco alimentar do Porto a Fgﬁ_’f_, e S
quantidade de 53.983,29 kg de alimentos, que foram valorizados pelo Banco Alimentar do Porto em 13.608 46€
e, na qualidade de Entidade Mediadora (alimentos para entregar na comunidade), recebeu 13.498,01 kg de
alimentos, valorizados pelo Banco Alimentar do Porto em 14.663,70€. Com esta parceria, a Fundagdo Santo
Antonio distribuiu, mensalmente, alimentos aos mais necessitados da comunidade e, esporadicamente, entregou
cabazes de emergéncia em situagdes devidamente sinalizadas e identificadas. Este apoio mensal foi distribuido
por cerca de 80 agregados familiares a que correspondera um apoio a 196 pessoas e um apoio alimentar a 14
cabazes de emergéncia que correspondera a um apoio para 27 pessoas.

De referir que todas as pessoas apoiadas pela Fundagdo Santo Anténio nos diversos programas de
distribui¢do alimentar (Cantina Social, POAPMC, Banco Alimentar) tém os seus dados pessoais, familiares ¢
econdmicos registados em plataformas eletrénicas adstritas aos varios projetos, em conformidade com as regras
definidas nos programas e em conformidade com a legislagdo em vigor. Estes registos permitem, de forma facil,
rapida e confidencial, controlar as ofertas alimentares que os beneficiarios usufruem, bem como conhecer a real
situagdo econdmica e social que os mesmos declaram (ver anexo II).

3.7 Loja Solidaria i .L,O_]axﬁ?( )ll(\l'?“ﬂ 3

Fundagan Sanlo Anténio

A Fundagdo Santo Antonio tem em funcionamento, desde 19 de dezembro de 2010, na sua Sede, uma Loja
Soliddria. Esta valéncia social permite-nos entregar aos mais necessitados da nossa comunidade roupa, calgado,
brinquedos, mobilidrio, equipamentos diversos, etc., de forma totalmente gratuita. A Fundagio Santo Anténio
recebe e recolhe na comunidade diversos produtos que nos sdo disponibilizados gratuitamente para, depois de
devidamente selecionados e tratados, serem colocados na Loja Soliddria com destino a serem entregues, de
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forma totalmente gratuita, a quem deles necessita, em conformidade com as norias estabelecidas {né’
Regulamento Interno. E, também, através da Loja Soliddria, que a Fundagdo Santo Antonio disponibi]izé a
comunidade, também de forma totalmente gratuita, ajudas técnicas como cadeiras de rodas, camas articuladas,
equipamentos geriatricos, etc., de acordo com a disponibilidade da Instituigdio. Durante todo o ano de 2019, a
Fundagdo Santo Anténio apoiou através da Loja Soliddria cerca de 80 agregados familiares, a que
correspondera um apoio acerca de 180 pessoas (ver anexo II).

Durante todo o ano de 2019, constatou-se um grande volume de ofertas por parte da comunidade,
nomeadamente ofertas de roupas usadas e também se constatou que as camas articuladas sdo as ajudas técnicas
mais procuradas pela comunidade junto da Loja Soliddria da Fundagéo Santo Anténio.

3.8 Exploragiio Agricola

Em 2019, continuamos com a exploragio agricola dos terrenos
pertencentes a Fundagdo Santo Anténio, com o objetivo principal de
produzir alimentos frescos e de qualidade para autoconsumo e, como
objetivo secundario, proporcionar receitas econémicas com a venda dos
excedentes. Nos terrenos adjacentes 3 Sede da Instituigdo, produziram-se
horticolas diversas, batatas, frutas, etc., para autoconsumo. A existéncia de
alguns animais nas instalagdes da Quinta (galinhas e porcos) permitiu-nos PR :
obter carne e ovos com qualidade para o autoconsumo bem como escoar as sobras da cozinha da Instituigdo e,
ainda, obter estrumes para a fertilizagdo dos terrenos. A Fundagéio Santo Antédnio tem realizado investimentos
na reconversio das vinhas existentes nos seus terrenos, o que ja permite obter uma produgdo suficiente para
autoconsumo e, ainda, a venda de excedentes, designadamente de uvas brancas. A produgdo de uvas no ano de
2019 foi de 14.800 kg de uvas brancas vendidas para a Quinta das Arcas de Valongo e de cerca de 10 pipas de
uvas tintas que foram transformadas para autoconsumo e venda esporadica. Para a transformagdo da produgdo
de uvas tintas que tem ocorrido nos Wltimos anos, a Fundagdo Santo Antonio tem recorrido a lagares de
familiares de colaboradores que gratuitamente tém disponibilizado estas instalagdes. A criagdo de condigdes
proprias para a transformagdo e armazenamento da produgdo vinicola é um assunto em estudo pela Instituigao.
De referir, também, que, visando melhorar e aumentar as condigdes e a produgéo de uvas, a Fundagdo Santo
Antonio procedeu ao arranque da vinha das ramadas nos ferrenos da Quinta do Tapado junto a Sede da
Instituigdo. De referir, ainda, os investimentos realizados na aquisi¢ao de um trator novo vinhateiro John Deere,
modelo 5090GF equipado com algumas alfaias agricolas, bem como a conclusdo das obras nas garagens
agricolas edificadas na mata da Institui¢do.

A exploragdo agricola dos terrenos da Fundagdo Santo Anténio permite-nos, além da obtengdo de
alimentos frescos e de qualidade para autoconsumo, promover formagdo profissional para desempregados da
comunidade, criar ocupagéo para os colaboradores assalariados e cuidar do patriménio da Instituigdo de forma
sustentavel ecologica e aprazivel.

3.9 Carpintaria

A semelhanga de anos anteriores, em 2019, a carpintaria da Fundagao
Santo Anténio continuou a produzir obra para aplicagdo nos edificios da
Instituicdo e a efetuar reparagdes nos edificios da Instituigéo. Dos Varios
trabalhos realizados podemos destacar a execugfo dos diversos trabalhos de
carpintaria na recuperagdo do apartamento com tipologia T-2, localizado em
Vila Nova de Gaia, na Rua Rocha Lefio n.° 134- 2°. A recuperagdo de moveis
antigos, bem como a reparagdo de equipamentos, sdo praticas quase didrias
que ocorreram nas instalagdes da carpintaria da Instituigdo. Os colaboradores assalariados da carpintaria
continuam a desempenhar um papel de auxilio dirio as diversas ocorréncias e avarias que se registam no dia-a-
dia da ERPI da Institui¢do. De referir, também, que, na continuidade do que vem acontecendo nos tltimos anos,
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em 2019, os colaboradores assalariados da Fundagio Santo Antonio com especialidades nas (
civil (carpinteiros ¢ pedreiros) continuaram a execufar trabalhos de reparagdo e manutengdo dos diverkos
edificios da Instituigiio e, também, nas diversas tarefas relacionadas com a exploragio dos terrenos agricolas e a
limpeza de matas e jardins.

3.10 Voluntariado

A presenga e a colaboragio de voluntdrios nas atividades
implementadas pela Fundagio Santo Anténio continuou a ser uma realidade ao
longo do ano de 2019. De salientar o trabalho desenvolvido pelos voluntarios
junto dos utentes da ERPT da Instituigdo nas diversas dreas, nomeadamente
animagao social, auxilio e apoio nas deslocagdes externas, colaboragdo e apoio
na organizagdo de eventos, organizagdo e apoio nas atividades religiosas, o
participagdo e apoio nas deslocagdes a clinicas, hospitais, dependéncias bancdrias, etc., efc..

O Grupo de Cavaquinhos dos Voluntdrios da Fundagdo Santo Anténio continuou a animar os eventos,
as festas ¢ as diversas atividades da Instituigio. De salientar a sua participagdo mensal nas festas dos
aniversarios dos utentes da ERPI (primeiras Tergas-Feiras do més), constituindo uma mais-valia para o dia-a-
dia da Instituigdo.

Os trabalhos agricolas, nomeadamente as vindimas, contaram com a colaboragdo de voluntarios da
localidade local. As atividades relacionadas com a recolha e distribuigdo alimentar e as atividades da Loja
Soliddria também tiveram a colaboragio de diversos voluntarios.

Continudmos, em 2019, a diligenciar junto de entidades e organismos no sentido de implementar
parcerias internacionais visando a mobilidade de jovens para a realizagdo de trabalho voluntario e/ou de
reflexdo acerca de temdticas inerentes ao desenvolvimento sustentado da comunidade e a construgdo de um
mundo mais solidario.

3.11 Pé Ligeiro Caminhantes ’ \ e :
» p caminhantes

No dia 19 de setembro de 2010, um grupo de amigos, dinamizado pelo voluntario na Fundagdo Santo
Anténio, Sr. José Branddo, organizou uma caminhada pelas ruas e caminhos das freguesias proximas da
Fundagio Santo Antonio. Nascia assim, O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes. Trata-se de um grupo informal,
integrado na Fundagfio Santo Antonio, que surgiu da vontade e da necessidade de conservar o nosso bem mais
precioso - a satide. Andar a pé ¢ o exercicio mais natural e mais acessivel. O contacto com a natureza, o
convivio entre os participantes e o apoio a causas solidarias sdo fatores que sedimentam e alimentam este grupo.

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes manteve-se em atividade durante todo o ano de 2019. No final do ano
atingiu as 340 caminhadas. O grupo de participantes, embora agora mais restrito do que no seu inicio, mantém-
se unido e muito determinado nas suas agdes e nos seus principios. As caminhadas deste grupo realizam-se,
habitualmente, aos Domingos de manhd, pela comunidade local ou regional. O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes
também participa em iniciativas ou caminhadas de cariz solid4rio ou cultural que ocorrem na regido. Este grupo
é um dos parceiros na criagdo ¢ manutengdo da Pequena Rota “PR2- Dois Rios e Dois Mosteiros”, que faz a
ligagdo entre o Mosteiro de Vila Boa do Bispo e o Mosteiro de Alpendurada, localizado no baixo concelho de
Marco de Canaveses.

O Grupo Pé Ligeiro Caminhantes tem uma pagina do facebook onde, semanalmente, publica as fotos, os
videos e as noticias relacionadas com as suas atividades. Esta pagina funciona como um elo de ligagdo entre 0s
elementos do grupo e permite manter lagos de unido e partilha com oufros elementos que ja participarain nessas
atividades, muitos deles a residir em locais distantes de Vila Boa do Bispo ou mesmo fora do pais.
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MAFALDA ERMIDA

A Fundagdo Santo Antonio criou a sua primeira residéncia Universitaria na cidade do Porto no ano
letivo de 2018-2019 a qual atribuiu o nome de Residéncia Mafalda Ermida. Gragas a doagdo de um
apartamento com a tipologia T5, efetuada a Fundagio Santo Anténio por duas utentes da ERPI, a D. Helena
Ermida e a sua filha D. Mafalda Ermida, foi possivel concretizar mais um sonho desta IPSS. Efetivamente, ha
varios anos que era intengdo da Fundagdo Santo Antonio possuir um alojamento que servisse para apoiar
estudantes do Ensino Superior. Em retorno, a Instituigio procura estimular nos estudantes residentes o sentido
da responsabilidade social, com a expectativa de que, mais tarde, esses mesmos estudantes possam vir a
envolver-se nos projetos socias da Institui¢do e/ou partilhem da Missdo desta Fundagdo de Solidariedade Social
com ambito nacional e internacional. O conceito é simples e deseja-se replicar noutras localidades visando
apoiar cada vez mais jovens, ou seja, pretende-se criar alojamento com qualidade e especialmente adapiado
para estudantes que pagardo um custo inferior aos pregos de mercado pela sua utilizagdo, com o compronisso
de, posteriormente, os seus utilizadores se comprometerem com a Missdo da Fundagdo Santo Antonio.

A Residéncia Mafalda Ermida ficou ao servigo dos seus primeiros ocupantes a partir do més de
setembro de 2018. Situa-se no Porto, na Rua de Santa Luzia n.° 781, R/C-B, dista cerca de 3 kim do Hospital de
Sao Jodo, 7 minutos de carro e 15 minutos de autocarro.

Os seus primeiros ocupantes foram 4 jovens estudantes do concelho de Marco de Canaveses, ficando
um quarto disponivel para a Administragdo da Instituigdo poder utilizar sempre que necessario e para poder
acompanhar in loco o desenvolvimento deste novo projeto social. No segundo ano letivo 2019-2020,
continuaram a ocupar a Residéncia Mafalda Ermida os mesmos estudantes do ano letivo anterior (2018-2019)
em conformidade com as normas estabelecidas do Regulamento da residéncia. No final do primeiro ano de
ocupagdo, constatimos que este projeto social tem necessidade de um acompanhamento constante e muito
proximo no que diz respeito a manutengdo das condig¢des fisicas de habitabilidade e conforto na habitagdo e
sentimos de que serd necessario estabelecer uma ligagdo mais proxima entre os jovens estudantes que habitam
na Residéncia Mafalda Ermida ¢ as atividades desenvolvidas ou apoiadas pela Fundagao Santo Antonio.

Este projeto social, que visa despertar mentes para a construgdo de um mundo mais solidario, tem um
longo caminho para percorrer, mas acreditamos que, mais tarde ou mais cedo, havera frutos maduros e muito
doces para colher.

By

; )
. . i
O trabalho social desenvolvido pelas IPSS de Portugal é dirigido, = ™. 1
maioritariamente, para beneficirios que ndo conseguem pagar os custos dos ) ( ',’-"2 | i

e

3.13 As parcerias

servigos de que beneficiam. Dai, a imprescindivel necessidade de estas
Institui¢des celebrarem protocolos de cooperagdo com organismos publicos
estatais que implicam a prestagdo de servigos sociais com regras e normas rigorosamente definidas pela tutela, a
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troco de uma comparticipago financeira na comparticipagio dos custos dos servigos. Daqui tésulta, gross
modo, que as TPSS de Portugal dependem entre cerca de 40% a 70% das transferéncias estatais para poderem
cumprir o que esta protocolado. B reconhecido as IPSS Portuguesas e aos seus dirigentes o espirito de
entreajuda, persisténcia, empreendedorismo local e empenho na resolugéo dos problemas das comunidades que
servem. Estd também estudado e provado em estudos académicos que as IPSS Portuguesas induzem um efeito
multiplicador por quatro dos recursos financeiros que implicam na agéo social que dinamizam. [ imbuida dos
principios anteriormente elencados, bem como dos principios estatutariamente definidos e do exemplo de vida
que o mentor, P.e Moreira, nos legou, que a Fundagfio Santo Anténio procura operacionalizar as suas
atividades.

Assim, durante o ano de 2019, tentdmos manter as parcerias existentes e, sempre que possivel,
diligenciamos no sentido de estabelecer novas parcerias. A principal parceria ¢ a que se vem mantendo ao longo
dos anos com o Instituto da Seguranga Social, IP, imprescindivel para o funcionamento da ERPI-Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas, do CLDS CAERUS - Projeto Oportunidade, da Cantina Social e do programa
alimentar POAPMC. De referir outras parcerias fundamentais para a implementagio do nosso trabalho social,
nomeadamente as estabelecidas com o Banco Alimentar do Porto (apoios alimentares), com a empresa Margem,
Lda. (Formagio Profissional, Projetos de Investimento), com a Congregagéo dos Carmelitas de Avessadas
(Apoio Religioso), com o TEFP - Centro de Emprego de Amarante (Estagios, Apoios a Desempregados, etc.),
com a CAmara Municipal de Marco de Canaveses (entre outras, as atividades do “Marco Sénior”, atividades de
ginastica e hidroginastica, Rede Social, CLDS CAERUS- Projeto Oportunidade).

De referir, ainda, outras parcerias indispensaveis para o trabalho social desenvolvido durante o ano de
2019, designadamente as estabelecidas de forma pontual com a Junta de Freguesia de Vila Boa do Bispo ¢ com
com outras Juntas de Freguesia do concelho, com IPSS locais, Empresas de Formagdo Profissional,
Agrupamentos de Escolas do concelho de Marco de Canaveses, Entidades do Ensino Superior, bem como
outras entidades e também alguns particulares que disponibilizaram os seus saberes, conhecimentos ¢ recursos
em prol do desenvolvimento comunitirio e social. Entendemos que o trabalho social em prol de uma
comunidade s6 faz sentido quando executado em rede e com uma participago ativa dos varios interessados da
comunidade.

3.14 Ex-Delegacio do Sul

De recordar que a Fundagdo Santo Anténio teve uma Delegagio no Sul do pais, na regido de Beja, que
funcionou de janeiro de 1996 a margo de 2014 (més em que faleceu o P.e Moreira), com equipamentos sociais
para acolher idosos (ERPI) em Santa Clara de Louredo (com cerca de 70 utentes e 35 colaboradores) e Ferreira
do Alentejo (com mais de 80 utentes e cerca de 45 colaboradores). Com o falecimento do mentor da Fundagao
Santo Anténio, P.e Moreira, Paroco na Diocese de Beja durante 38 anos, que ocorreu a 25 de margo de 2014, no
hospital de Beja, foi necessario proceder a uma restruturagio da atividade social desta IPSS. Assim,
procedendo-se a transferéncia dos equipamentos sociais da Fundagdo Santo Anténio localizados na regido de
Beja para outras IPSS da comunidade local, em harmonia € com a anuéncia da Seguranga Social, da Igreja
Catdlica através do Senhor Bispo de Beja, D. Antonio Vitalino Dantas, bem como de outras entidades da regido
de Beja, respeitando a vontade do P.e Moreira, os Estatutos da Fundagéo Santo Anténio e, naturalmente, tendo
sempre em consideragdo a lei vigente.

Na 4rea da ex-Delegagdo de Beja continuam pendentes alguns assuntos relacionados com ex-
colaboradores da Instituigdo, com alguns compromissos assumidos bem como com algum patriménio existente,
para os quais teremos de continuar a disponibilizar atengfo e a efetuar o necessério acompanhamento.

Constatamos com muita alegria e satisfagdo que todos os equipamentos sociais que o P.e Moreira criou
na 4rea da Diocese de Beja continuam abertos e a servir a comunidade, agora sobre a responsabilidade de varias
IPSS da comunidade local.
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